
МБУ ДО г. КАЗАНИ   
  «ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА №13» 

ОТЧЕТ ДИРЕКТОРА ЗА 2019 ГОД. 



ДМШ №13  располагается  по адресу: ул. Академика Лаврентьева, д. 18 А, 
в правом крыле общеобразовательной школы № 89.  
Площадь - 516,6 кв.м.  
Занятия  с  детьми  проводятся в 18 учебных классах.  
В школе имеется концертный  зал на 90 мест, библиотека, мастерская по 
ремонту музыкальных инструментов. 

Детская музыкальная школа № 13 была открыта  в 
1985 году в Ленинском районе города Казани.  



Лицензия 

1.Образовательная деятельность 



Основные 
направления 

обучения 

Музыкальное (352) 

Фортепиано 

Скрипка 
Народные 

инструменты 

Духовые и 
ударные 

инструменты 

Вокально-
хоровое 

отделение 

Музыкальный 
фольклор 

Хореографическое 
(53) 

Обучение в ДМШ №13 ведется: 
 по 7 образовательным программ, 23 специальностям. 



Педагогические ресурсы 

73% 

27% 

Уровень образования 

Высшее - 32 

Среднее - 12 
47% 

20% 

33% 

Квалификационные 
категории 

Высшая - 
19 

Первая - 8 

СЗД - 13 

Всего – 44 преподавателя и концертмейстера, из них 13 совместителей. 

Средний возраст – 48,5 лет. 
Средняя заработная плата: 
2018 год – 33490,42 рублей. 
2019 год – 37795,14 рублей 



ГРАНТОВЫЕ КОНКУРСЫ 

Ответственное лицо – заведующая отделением  
теоретических дисциплин,  преподаватель I категории  
Григорьева Мария Васильевна 

2018 год -     Грант Министерства культуры РТ по поддержке    
                     лучших  работников в номинации «Опора и авторитет» 
2019 год –       Грант Правительства РТ для поддержки проектов   
                    творческих  коллективов муниципальных  учреждений                                  
                    культуры и искусства. Проект «Мы – наследники   
                    славных  традиций отцов», посвященный 75- летию  
                    Победы в ВОВ. 
                            Грант Правительства РТ для поддержки лучших   
                    работников учреждений культуры, искусства и     
                    кинематографии в номинации «Перспектива». 



Результативность грантовой деятельности 
2019 год 

   Грант Правительства РТ для поддержки проектов  
творческих  коллективов муниципальных  
учреждений культуры и  искусства.  
                               Проект  
«Мы – наследники  славных  традиций отцов»,  
посвященный 75- летию  Победы в ВОВ. 

    Грант Правительства Республики Татарстан 
для поддержки лучших работников 
учреждений культуры, искусства и 
кинематографии в номинации «Перспектива». 
 Преподаватель Блохина Яна Александровна. 



 

                               КОНТИНГЕНТ 
 

БЮДЖЕТ – 405 ЧЕЛОВЕК: 
ФГТ – 171 человек 
ОРП – 179 человека 
ХЭН –  55 человек. 
 

 
 
 

ВНЕБЮДЖЕТ:  
2018 год– 44 человека, 
2019 год – 53 человека 
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ФГТ ОРП ХЭН 

Динамика контингента. 

2019 год 2018 год 



ВЗРОСЛОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

ВСЕГО  – 18 человек. 
Вокал – 1 человек 
Фортепиано – 1 человек 
Вокальный ансамбль «Лада+» – 16 человек. 



Доходы  

551131,57 

789695 

334130,2 

125520 

2018 ГОД 

2019 ГОД 

ДОБРОВОЛЬНЫЕ ПОЖЕРТВОВАНИЯ ХОЗРАСЧЕТ 

План по хозрасчету на 2020 год – 520000 рублей. 
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Всего лауреатов 
и дипломантов 

Конкурсы и фестивали 



Концертная деятельность 
2018 год – 89 концертов. 
2019 год – 92 концерта. 



Участие в детских массовых сводных коллективах. 

Всего: 122 человека. 
Из них: 
Духовой оркестр – 60 чел., 
Отряд барабанщиков – 45 чел., 
Фольклорный ансамбль (гармошки) – 2 
чел., 
Хор – 15 чел.. 
 



Стипендиаты ДМШ №13 
• Стипендиат Мэра г. Казани – Редкин Данил                     

                                (флейта)  

 

 



Поступили в ССУЗы, ВУЗы и ССМШ. 

•2016 год – 2 чел. 

•2017 год – 2 чел. 

•2018 год – 3 чел. 

•2019 год – 2 чел. 



Дети – инвалиды – 10 человек. 
Из них по зрению – 8 человек. 
• Направления обучения: 
• Фортепиано – 2 чел. 
• Кларнет – 1 чел. 
• Флейта – 1 чел. 
• Вокал – 6 чел. 

 

 
 

                            Обучающиеся с ОВЗ 

2019 год –  24 победы в конкурсах. 



Творческие коллективы школы 
• младший духовой оркестр, 

• старший духовой оркестр,  

• старший хор,  

• младший хор,  

• ансамбль народных инструментов,  

• эстрадный ансамбль «Фантазия»,  

• трио аккордеонистов,  

• хореографическая группа,  

• ансамбль русской песни «Печки-лавочки», 

• фольклорный ансамбль «Потешки», 

• Фольклорный ансамбль «Веретёнце», 

• народный хор «Забава», 

• вокальный квартет «Цветень»,  

• женский вокальный ансамбль «Лада +»,  

• вокальный ансамбль преподавателей «Любава» 

• ансамбль домристов «Добры молодцы»,  

• ансамбль флейтистов, 

• отряд барабанщиков – кадет. 





Музыкальный фольклор 

Отделение открыто 1 сентября 2018 года. 
Количество обучающихся  19 человек. 
Руководитель – Блохина Яна Александровна, стаж работы 5 лет. 

Творческие коллективы: 
 Вокальный ансамбль «Потешки» учащихся 1 класса 
 Ансамбль народной песни «Веретёнце» 
 Ансамбль русской песни «Печки-лавочки» 
 Народный хор «Забава» 



Укрепление материально – технической 
базы школы в 2019 году. 

Бюджетные средства: 
 
 Замена линолеума в коридорах, фойе, ремонт трёх 
      классов – 400 тыс. рублей, 
 Комплект штор для классов – 51 тыс. рублей, 
 Тромбон «Yamaha» - 65 тыс. рублей, 
 флейта«Yamaha» - 39 тыс. рублей, 
 Синтезатор – 35 тыс. рублей, 
 Стойки, стульчик, пэд для барабана – 15 тыс. рублей 
 Фортепиано (дар), 



Планы на 2020 год. 
 Проведение и участие в масштабных фестивалях: 
      9 мая 2020 года –  
      XIII Городской фестиваль «Фанфары Победы» в        
      рамках проекта «Мы – наследники славных     
      традиций отцов» 
      21 мая 2020 года – участие в Республиканском        
      музыкальном марафоне  
      «Дети на Великой земле древних Булгар» 
 
 Развитие вокального, фольклорного и хореографического 

отделений с целью привлечения данных учащихся к 
массовым концертно-фестивальным мероприятиям. 

 
 Продолжение и расширение работы с учащимися с ОВЗ. 
 



                                   

                     Проблемы. 
 Косметический ремонт:  
      требуется ремонт в 6 учебных классах,      
      стяжка и ремонт пола в кабинете   
      хореографии. 
 Нет молодых преподавателей – духовиков. 
 Замена фортепиано. Износ 100%. 
 Мастер по ремонту и обслуживанию  
     духовых инструментов. 
 Сохранение духового оркестра школы. 



Направления деятельности 

• Сохранение академических традиций 

• Сохранение и развитие духового оркестра 

• Развитие новых направлений: 
музыкальный фольклор, композиция 

• Проведение масштабных городских 
мероприятий 

• Развитие хозрасчетного отделения 



Ресурсы 

• Бюджетное финансирование 

• Внебюджетные доходы 

• Наличие устойчивых творческих коллективов 

• Профессиональные педагогические кадры 

• Обновление коллектива (8 человек) 

• Материально – техническая база школы 

• Участие в грантовых проектах 

• Опыт проведения масштабных городских 
мероприятий 

 



Городской 
фестиваль  
«Фанфары 
Победы». 
2008 – 2019 г.г. 



Спасибо за внимание!  



SWOT   АНАЛИЗ   
Сильные стороны ( S) 

- наличие высокопрофессиональной 

педагогической «команды», 

- наличие бюджетного финансирования, 

- наличие четкой отлаженной системы учебно-

воспитательной работы в школе,   

- продуманность творческо-концертной 

деятельности, 

- высокая результативность на конкурсах, 

- создан положительный имидж школы, 

- наличие достаточной материально-

технической базы, 

- сотрудничество с общеобразовательной 

школой №89. 

Слабые стороны (W) 

- Средний возраст преподавателей  школы 43,6 

года,  

- Средний возраст преподавателей духового 

отдела – 59 лет,  

- большой процент совместителей, 

- отсутствие конкурса при приёме, 

- отсутствие готовности к длительной и 

кропотливой работе по освоению игры на 

музыкальном инструменте у большинства 

родителей и учеников, 

- отсутствие родительской платы. 

  



Возможности (O) 

 

- поиск дополнительных финансовых 

средств через Гранты, 

- популяризация оркестра через СМИ, 

-создание благоприятного имиджа школы 

через рекламу. 

-поддержка со стороны органов 

муниципальной власти. 

-реклама через соц. сети. 

-участие в масштабных социально-

культурных мероприятиях. 

Угрозы (T) 

 

- отсутствие притока молодых заинтересованных 

преподавателей, 

- непрестижность в обществе педагогического 

труда, 

- наличие конкурентов, 

- стремление родителей к мульти-образованию, 

-снижение привлекательности академического 

образования, стремление на шоу-специальности, 

- наличие электронных гаджетов, 

- большая загруженность в 

общеобразовательной школе, 

- развитие доп. образования в 

общеобразовательных школах. 

- географически невыгодное положение школы 

(старый район, в каждой 

общеобразовательной школе находится 

музыкальная школа). 

 


